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	№ п/п
	Задачи этапа в соответствии с планом реализации проекта
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Ожидаемые
результаты
	Достигнутые
результаты
	Что не выполнено
(указать, по какой причине)

	
	1. Организационный этап - продолжение (сентябрь 2022)

	1
	Актуализация работы группы МДОУ «Детский сад №241 » по реализации проекта
	Заседание проектной  группы МДОУ «Детский сад № 241»: «Планирование работы по проекту на учебный год: тематика, распределение полномочий всех участников команды, формы сотрудничества»

	Распределены полномочия каждого участника проектной группы, определена тема проекта и формы сотрудничества.
	Включены в состав участников МРЦ  «Сетевой ресурсный многопрофильный центр неформального образования
«Теория и практика социально-педагогического проектирования образовательных ситуаций»
Распределены полномочия каждого участника проектной группы, определена тема проекта и формы сотрудничества.
	Выполнено

	2









	Изучение научно – практических материалов по современным педагогическим технологиям, ориентированным на трудовое и нравственное воспитание дошкольников.
	Заседание проектной группы МДОУ «Детский сад № 241»:
- изучение современного педагогического опыта работы, Интернет – ресурсов  по теме проекта.
	Отобраны научные и методические материалы по теме проекта.
	Проанализированы и изучены научно – методические материалы, передовой педагогический опыт по теме проекта.
	Выполнено

	3



	Изучение материалов, направленных консультантами и координаторами проекта.
	Заседание проектной группы МДОУ «Детский сад № 241» - еженедельно
Участие в установочном семинаре в ГЦРО по организации деятельности в рамках Муниципального проекта
	Анализ материалов.
	Материалы проанализированы.
 
	Выполнено

	4
	Ведение номенклатуры дел по проекту.
	Заседание проектной команды МДОУ «Детский сад № 241»:
-разработка номенклатуры проекта.
	Наличие номенклатуры дел по проекту.
	Номенклатура дел по проекту оформлена.
	Выполнено

	
	2. Реализационный этап (октябрь - декабрь2022)

	1
	Редактирование проекта (вариант доработки № 3) 
	Заседание проектной команды МДОУ «Детский сад №241»:
- актуализация проектной идеи,
 - определены этапы и сроки реализации проекта.
- намечен план мероприятий по его реализации.
	Разработан макет проекта 
	Разработан макет проекта.
План мероприятий по реализации проекта в стадии разработки.
	Выполнено

	2
	Работа над планированием (анализ проектных планов других ДОУ – участников реализации Сетевого проекта) 
	Заседание проектной команды МДОУ «Детский сад № 241»:
-проработка плана проекта.

	Разработан подробный многоуровневый план реализации проекта
Проанализирован план реализации проекта МДОУ 144
	Разработан подробный многоуровневый план реализации проекта
Проанализирован план реализации проекта МДОУ 144
	Выполнено

	3
	Изучение опыта работы участников МРЦ.
	Участие в работе  ПДС и сетевых ВКС:

	Запуск процесса работы над продуктом проекта.
	- Изучены рекомендации координатора по оформлению проекта.
- Ведется работа над макетом продукта проекта
	Выполнено

	4
	Проведенные мероприятия МДОУ «Детский сад № 241»
	1. Семинар для педагогов ДОУ «Успешные практики трудового воспитания»
2. Консультация «Понятие - Культура труда»
3.Семинар «культура труда»
	Актуализация знаний педагогов по направлению «Трудовое воспитание» 

	Совершенствование компетенций педагогов
	Выполнено



29 ноября 2022 года в рамках реализации инновационного проекта МРЦ «Теория и практика социально – педагогического проектирования образовательных ситуаций» состоялся мастер – класс «Рабочая программа воспитания: как эффективно организовать трудовое воспитание детей»
Мероприятие подготовлено и проведено в сетевом взаимодействие творческих команд МДОУ № 59, 62, 144, 241. В ходе мастер – класса слушателям были представлены:
1. Лекция-беседа «Современные подходы к проблеме трудового воспитания детей»      
(Семерикова Н.А., старший воспитатель МДОУ «Детский сад № 144»,
 Дубынина Н.А,, старший воспитатель МДОУ «Детский сад № 241»)

2. Открытое занятие по художественному труду для детей 4-5  лет «Подарок Зайчонка…для кого?» (Дудник Н. Е., воспитатель МДОУ «Детский сад № 144»)

3.  Практический материал из опыта работы МДОУ «Детский сад № 241» «Использование виртуальных экскурсий для формирования предпосылок профессионального самоопределения на этапе дошкольного детства» (Дубынина Н.А., старший воспитатель МДОУ «Детский сад № 241»)

4.  Практический материал об организации волонтерского движения в детском саду (из опыта работы МДОУ «Детский сад № 62») «Детское волонтерство как современная форма организации трудовой деятельности дошкольников»
(Орехова Л. В., старший воспитатель МДОУ «Детский сад № 62»)

5. Деловая игра для участников  мастер – класса «Культура труда» 
(Матвеева О.А., старший воспитатель МДОУ «Детский сад № 59»)

Мероприятие проведено в онлайн – формате, на платформе ZOOM, приняло участие 39 педагогов.
В ходе мастер – класса были затронуты вопросы актуальности трудового воспитания детей на современном этапе, рассмотрены вопросы развития нравственных качеств ребенка – дошкольника в аспекте формирования позитивного отношения к труду. Слушателям был представлен практический материал по использованию виртуальных экскурсий для формирования предпосылок профессионального  самоопределения на этапе дошкольного детства, а так же опыт работы по организации детского волонтерского движения. Особый интерес у педагогов вызвало открытое занятие по художественному труду, проведенное в режиме реального времени. Далее слушатели активно включились в деловую интерактивную игру « Культура труда»
Участники мероприятия отметили высокую степень организации мастер - класса, полученную информацию посчитали актуальной и полезной.

Отчет составил(а): Дубынина  Н.А., старший воспитатель

